RETNINGSLINJER FLERKULTURELT RAD
Kommunestyret i Kongsvinger - sak 158/11 av 08.12.2011

1. Malsetting

Kongsvinger kommunes flerkulturelle rdd skal vaere et informasjons- og radgivende organ
for kommunen. Radet skal stimulere kommunens kulturelle minoriteter til samfunnsdelta-
kelse og brukermedvirkning ved 3

o fremme minoritetenes interesser
o hjelpe minoritetene til & bli involvert og hgrt der beslutninger tas
o vaere hgringsorgan i saker som bergrer minoriteter

2. Funksjonstid og sammensetning

2.1 Flerkulturelt rad velges for 4 ar av gangen og fglger kommunestyreperioden.
2.2 Radet bestar av 7 medlemmer med bakgrunn fra en kulturell minoritet.

2.3 Hvert medlem har en personlig vara.

2.4  R&det bestdr av minst 40 % av hvert kjgnn.

2.5 Kommunestyret oppnevner radets medlemmer etter forslag fra folkevalgte, ung-
domsradet og frivillige organisasjoner.

2.6 Radet konstituerer seg selv og velger leder og nestleder.

3. Mgte- og talerett
3.1  Flerkulturelt rdd mgtes minst 4 ganger pr ar, og radet utarbeider selv mgteplan.
3.2 Medlemmene skal innkalles skriftlig med 10 dagers varsel.

3.3  Flerkulturelt r&d gis mulighet til & framlegge sitt syn i saker som angar radets virk-
somhet i forkant av behandling i folkevalgte organer.

4. Saker

4.1 Radet skal holdes Igpende orientert om aktuelle saker som skal til behandling i ko-
miteer og kommunestyre. Det utarbeides egne rutiner for dette.

4.2 Radet kan selv ta opp saker og legge dem fram for komiteer og kommunestyre.

4.3 Radet kan drive informasjonsarbeid og delta aktivt i holdningsskapende arbeid.

5. Kontaktperson

5.1 Flerkulturelt rdd skal veere administrativt knyttet til Kongsvinger kommunes sentrale
ledelse

5.2 Radet skal ha sekretaerbistand fra kommunen.



