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Tre teser:

» | Flytting

Stedlig attraktivitet

1: Befolkningsutvikling er den viktigste indikatoren for regional

utvikling

2. Flyttestrammene ut og inn av regionen er avgjgrende for
befolkningsutviklingen pa lang sikt

3: Flyttestrammene pavirkes av endring i antall arbeidsplasser og

stedlig attraktivitet
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Utvikling av folketallet i Glamdal.
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O Netto innenlands flytting O Fadselsoverskudd O Netto innvandring
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Utvikling av folketall i Glamdal, fordelt pa
fadselsoverskudd, innvandring og innenlands
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Unge voksne
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Nettoflytting pa alderstrinnet
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Nettoflytting i Glamdal i 2000 og 2007.
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Av 30 regioner pa
@stlandet, er det bare
tre med darligere
vekst | antall
arbeidsplasser 1 2007.

Siste fem ar er det
bare 9 av 83 regioner
med darligere vekst i
landet.
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Stedlig attraktivitet

1: Befolkningsutvikling er den viktigste indikatoren for regional

utvikling

2. Flyttestrammene ut og inn av regionen er avgjgrende for
befolkningsutviklingen pa lang sikt

3: Flyttestrammene pavirkes av endring i antall arbeidsplasser og
stedlig attraktivitet
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Regional utvikling
Glamdal 2005-2007

Befolkning 55

|

Rangeringsnummer fra 1 til 83
Den svakeste fgdselsbalansen av alle regioner i landet!
Sjette lavest innvandring

Syvende svakest pa arbeidsplassvekst



Naeringsutvikling
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Naerings-NM
Neeringslivsindeksen: Ett mal for naeringsutvikling
| kommuner og regioner
Basert pa:
1.Lgnnsomhet | naeringslivet
2.Vekst | neeringslivet
3. Nyetableringer

4.Naeringslivets relative stgrrelse
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Regional utvikling
Glamdal 2005-2007

Befolkning 55

Lonnsomhet

?

Flytting 27
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Attraktivitet

som bosted



Regional

Arbeidsplasser

Tre sentrale teser:

utvikling i Fritidsbefolkning .
f % Fgdselsbalanse
Befolk;ing +——— Innvandring
—» | Innenlands | <« Stedlig attraktivitet
flytting Attraktivitets-
barometeret

Befolkningsutviklingen er den viktigste
indikatoren for regional utvikling.

Innenlands flytting er den viktigste indikatoren
for regionens konkurransekratft i forhold til

andre regioner.

Det som trekker innflyttere er enten arbeid

eller stedlig attraktivitet.



¢ Attraktivitet
Hvorfor er det viktigere na enn for?

o Stadig mer pendling

o Stadig mer av naeringslivet er rettet mot |lokal
etterspgrsel, mer tjenester og handel, mindre
iIndustri og landbruk

« Har veert mangel pa arbeidskraft i mange
bransjer og mange steder — men hva skjer na?



Attraktivitet

Glamdal svaert attraktiv
som bhosted
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De mest attraktive regioner er
pa Dstlandet og ved Bergen og
Trondheim

Nedre deler av Hedmark og
Oppland er attraktive regioner.

Neerhet til Oslo!



10

alle
° ® Hedmark
6 —— Lineeer (alle)
Attraktivitet s
Alle kommunene i 2 Ser-odal @
o © ord-Oda
Glamdal er s .
attraktive. £
= -2
Alle har darlig :
arbeidsplassutvikling ¢
£,
<
-8
[
-10 | y = 0,1693x - 1,4273
R?=0,177
-12
-30 -20 -10 0 10 20 30

Vekst i antall arbeidsplasser, %avstand til median



Fra Rogalands Avis

Verre enn Kongsvinger?

Er Stavanger mindre attraktiv enn Kongsvinger

— velkrysset ved svenskegrensen der horisonten
stort sett bestar av skog? Er vi til og

med verre enn Drammen — selveste definisjonen
av harrybegrepet? Ja, vi er visst det, skal

vi tro attraktivitetsbarometeret Telemarksforskning
har utfgrt for NHO.



Hva skaper Attraktivitet?

Kommuner Regioner
Barne- | Unge Barne- | Unge
Alle familier | voksne | Alle familier | voksne
Arbeidsmarkedsintegrasjon Pos*** | Pos*** | (pos) Pos* (pos) (neg)
Arbeidsplassvekst i nabokommuner (pos) (pos) (pos) Pos*** | Pos*** | (pos)
Boligbygging Pos*** | Pos*** | Pos*** | Pos*** | Pos** Pos**
Haye boligpriser (pos) (pos) (neq) (neg) (neg) (neg)
Befolkningsstarrelse Pos** | (neg) Pos*** | Pos*** | (pos) Pos*
Kafé-tetthet Pos*** | Pos** Pos *** | Pos*** | (pos) Pos***
Universitet eller hggskole (pos) (neg) Pos*** | (neQ) Neg*** | Pos***

Bedre kommunikasjoner som letter pendling

Arbeidsplassvekst i regionen og naboregioner

Stimulere til boligbygging

Sosiale mgteplasser og kultur
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Samlet vurdering

>

naeringsutvikling

Hay attraktivitet
4 Her er det
godt a veere
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naeringsutvikling
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Attraktivitet og
naeringsutvikling

Regioner med
bysentra har en
fordel

Eller regioner neer
storbyer

Perioden 2005-2007

Rang attraktivitetsbarometeret
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Glamdal:

Stigende
attraktivitet

Konstant darlig
naeringsutvikling

Rang attraktivitetsbarometeret
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Store likhetstrekk
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Glamdal
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Rang attraktivitetsbarimeteret
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Hay attraktivitet
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Lav attraktivitet
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