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Arsplanen skal inneholde informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med omsorg, danning,

lek og laering for & fremme barnas allsidige utvikling i samarbeid og forstdelse med barns hjem (jf.
Rammeplanen, s. 54). Planen ma gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om
innhold skal fglges opp, dokumenteres og vurderes.

Arsplanen skal gi et bilde av «slik gjgr vi det» i var barnehage. Arsplanen konkretiserer
barnehagens arbeid med rammeplanens innhold og beskriver barnehagedret spesielle
satsingsomrader.

Barn, foreldre/foresatte og ansatte skal gis mulighet til 8 delta aktivt i planlegging av barnehagens
innhold og ha innflytelse p& valg av satsingsomrader.

Arsplanen skal fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg og vil gjelde for barnehagedret 2026-
2027. Det vil si at det gjennom hele barnehagedret foreligger en arsplan for gjeldende ar.



Innholdsfortegnelse

YT oY Fo TR Y=Y Y OO 2
INNNOIASTOIEEGNEISE ...t e et e e e et e et e e st b e e beeeeaeesaseesaaeenreens 3
| g1 a1 [=Te [T T IR PSSP ST RO SR PRUPPROPRRO 4
KONEAKEINTO ..t b b bbbt bbb bbbt et bt bt eae b nneeen 5
Barnehagens styringSAOKUMENEET ...ttt en e 5
KongsvingerbarNENagEN ...t b 6
Profesjonelle 12eringSTell@SSKAP ....cc.eiiiieiiiicie ettt s e et e e e sare et 7
Barnehagens pedagogiske iNNNOIA ... e 9
Lekens betydning for barns UEVIKIING ..o e e 10
Kultur for laaring 0g dybdel@@ring ..ot 11
Barnas MedVirKNING ..o bbbt bbbt e e b e 13
5] o = 1S 14
Arbeid for @ fremme et trygt og godt barnehagemilid ...........cccocuevueruereeerceeeeereeeeeeeeeeeeee s 15
1= T ) (o] o TSP 17
Y= || =T USSR 18
Kosthold, fysisk aktivitet 0g NVIle ..o e 18
(O] 0 g 1Yo o [P RUP P URPRUR 20
L AVZ=T T oYL g Yo =] oY= oY L= o OSSPSR 21
LIKeStIlliNG 0G TIKEVEIA ...t b et b et st esbe e b e sbeeneesees 22
oo Lo a A 1= o [=) 2 T OO 23
L L= =] - TSRS 24
Sammenheng mellom barnehage 0g SKOIE ..o 25
Samarbeid med barNas NJEM ... e e . 26
Tverrfaglig SAMArDEId .......c.i i ettt aente e nreenee e 27
Trafikksikker DarN@hage ... e ettt 28
[DJo] (8] aal=T L =15y o] aIeTe IRYAUT o [<] o[ Ve SRR 28
D Ta 13 =Y 1T o[ e SO SPSTPRTRE 29
KOMPEEANSEPIAN ..ttt b e a e s b ettt e st e e bt sae e sbe et e et e sbesbesbeebeenn s 31

o E=Y T =T o g o F=Ta £= T =T TSRS . 31



Innledning

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der samfunnsmandatet er, i samarbeid og forstdelse med
hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag
for allsidig utvikling. Barnehagen skal tilby barn under opplaeringspliktig alder et omsorgs- og

laeringsmiljg som er til barns beste.

Arsplanen inneholder informasjon om hvordan barnehagen arbeider med omsorg, danning, lek og
leering for 8 fremme barnas allsidige utvikling i samarbeid og forstdelse med barns hjem. Planen gir
informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold fglges opp, dokumenteres og

vurderes.

Kort presentasjon av barnehagen

I Vangen barnehage har natur, bevegelse og uteliv stor plass. Vi har fantastiske muligheter til &
kunne bruke naermiljget hvor det er fotballbane om sommeren og skgytebane, akebakke og
skilgype pa vinteren. Nar vi er pa tur kan det vaere utenfor gjerdet pa fotballbanen, til en
lekeplass, pa biblioteket, Lavvoen eller andre steder i naeromradet. Turene er tilpasset barnas

utvikling, gnsker og eventuelt i forbindelse med invitasjoner vi far.

Ansatte i Vangen barnehage bruker COS- Trygghetssirkelen som grunntanke i deres mgte
med barn og foreldre. Det innebzerer at de som skal vaere sammen med barna hver dag,
skal ha kompetanse og evne til & inngd positive, sensitive samspill med barna, ha evnen til
3 forsta barnet innenfra og ha godhet for deres behov. Fokus pa voksenrollen i et
laeringsperspektiv og for & fremme vennskap og inkludering blir vektlagt pg alle arenaer, i
de profesjonelle laeringsfellesskapene og i det direkte arbeidet sammen med barna. Det
betyr at vi skal tilrettelegge for at alle barn skal ha en meningsfull hverdag i barnehagen
hvor lek og lzering er fremtredende.

Barnehagen jobber med kapasitetsbyggende aktiviteter hvor arets utviklingsarbeid har
fokus pa gode relasjoner mellom voksne og barn, hvor pedagogisk analyse er verktgy som
blir brukt i forbedringsarbeidet. A se pd barnet som ressurs skal gjennomsyre alt det

pedagogiske arbeidet i barnehagen.

Kontaktinfo:
Enhetsleder: Tone Svendsen

TIf. 909 62 451
Vangen barnehage

Vangenspissen 2



2212 Kongsvinger

e-post: tone.svendsen@edu.kongsvinger.kommune.no

Vangen barnehage bestar av 4 avdelinger med totalt 55 plasser
1-3 &rs avdeling- Rgd, tIf. 404 13 087

1-3 &rs avdeling- Grgnn, tif. 456 34 559

3-4-5 3rs avdeling- BI3, tIf. 456 17 802 og Gul, tIf. 456 17 933
Antall ansatte: 23

Barnehagens styringsdokumenter

Barnehagen styres av fglgende lovverk og styringsdokumenter:

¢ Menneskerettighetene

e Barnekonvensjonen

e Grunnloven

e Barnehageloven

¢ Rammeplanen

¢ Kommuneplanens samfunnsdel

e (@konomiplanen

e Vedtektene for Kongsvinger kommune

e Arsplan



Kongsvingerbarnehagen

Livsglede
Inkludering
Verdsetting
Engasjement
Troverdighet

Barn og unge som ressurs




omagivelser og kultur. En viktig faktor i laering er sprak. Vi bruker spraket til 8 kommunisere
med andre mennesker, og tenking kan utvikles gjennom spraklig samhandling.
(Lyngsnes og Rismark, 2007)

Tjenestene i Kongsvinger kommune skal utvikles i et Kommune 3.0-perspektiv der samskaping
med innbyggerne er sentralt. Kommune 3.0 gjennomsyres av et positivt menneskesyn: Alle har

ressurser som de gnsker a bidra med i lokalsamfunnet, b&de til eget og fellesskapets beste.

@kt mangfold og individualisering gir behov for demokratiforstdelse, respekt for forskjellighet og
positive holdninger til 8 leve sammen i fellesskap. Gjennom a delta i barnehagens fellesskap skal
barna f& mulighet til 8 utvikle forstdelse for samfunnet og den verden de er en del av.
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle far anledning til
a ytre seg, bli hgrt og delta.

Alle barn skal kunne f& oppleve demokratisk deltakelse ved & bidra og medvirke til barnehagens
innhold, uavhengig av kommunikasjonsevner og sprﬁklige ferdigheter. (Rammeplanen)

Profesjonelle lzeringsfellesskap

Alle ansatte i barnehagen deltar i profesjonelle laeringsfellesskap i barnehagen. Det er ogsa
profesjonelle lzeringsfellesskap pa tvers av barnehagene i kommunen og i regionen. Kjennetegn

ved effektive profesjonelle laeringsfelleskap er:

e Gjensidig stgtte og tillit mellom ansatte og mellom ledere og ansatte

e Felles og delte visjoner og verdier — én retning

e En strukturert og organisert samarbeidsmodell med regler for kommunikasjon og avsatt tid
e Fokus pd & forbedre barns lzering og utvikling

e Fokus pd de ansattes vekst og profesjonelle utvikling

e En undersgkende tilnaerming og bruk av forskningsbasert kunnskap - pedagogisk analyse

De profesjonelle laeringsfellesskapene arbeider for at barnehagen skal vaere datainformert. En
datainformert kultur handler om & anvende ulike kilder til informasjon for @ konstruere oversikter
over hvor vi er nd, hvor vi gnsker 8 vaere i framtiden og hvor vi skal g8 for & komme dit. (Earl &
Katz, 2006). En forutsetning for en datainformert kultur er & stole pd de resultatene som kommer
fram av de dataene vi har tilgjengelig. Forutsatt at maleinstrumentene vi anvender er godt

utprgvde, ma vi vaere zerlige og akseptere at det er dette dataene viser (Sharratt & Fullan, 2012).

I Kongsvingerbarnehagen arbeider vi oss bort fra en ideologisk og erfarings basert pedagogisk
praksis og mot en forskningsinformert pedagogisk praksis.

En ideologisk eller erfarings En forskningsinformert
basert pedagogisk praksis pedagogisk praksis



Overordnet Praksisen er forankret i Praksisen er forankret i forskning om

forankring ideologier eller ideer og hva som har best effekt pa barnas
pedagogenes og ledernes laering, utvikling og trivsel
erfaringer

Pedagogenes Metodefrihet knyttet til & velge En forskningsbasert ramme for valg

autonomi det en selv har tro pa av metoder og strategier.

Metodeansvar.

Pedagogenes Subjektivt skjgnn knyttet til Forskningsbasert kunnskap og

kunnskapsgrunnlag verdier, oppfatninger og oversettelse/kopling av dette til
erfaringer praksis

Politikk Neer kopling mellom politisk En viss avstand mellom

ideologi og pedagogisk praksis politikkutforming og pedagogisk
praksis

T. Nordahl

I Vangen har vi disse profesjonelle leeringsfellesskapene:

Barne- og ungdomsarbeider/ assistent mgter:

Mgtene er minimum 2 ganger i halvaret, noen ganger pa dagtid, andre pa kveldstid. I
dette lzeringsfellesskapet er det fokus pa pedagogisk analyse med forskningsbaserte
tiltak. Enhetsleder har ansvar for mgtene, og deltakerne har med seg praksisnaere
problemstillinger som det reflekteres rundt i tillegg til at det jobbes med utviklingsarbeid
knyttet til ulike tema.

Pedagogisk ledermgter:

Et mgtepunkt for alle pedagogiske ledere og enhetsleder. P3 agendaen i disse mgtene er
informasjon i linja, organisatoriske drgftinger i tillegg til faglige refleksjoner. Ped.
ledermgtene har en varighet pd 1,5 timer hver uke.

Pedagogisk forum:

Barnehagelaererne og pedagogiske ledere har forum en gang i halvaret. I disse mgtene
er agendaen pedagogisk analyse, refleksjoner og kollegaveiledning.

Personal - og avdelingsmgter:

Vi har avdelingsmgtene pa kveldstid i hovedsak knyttet opp mot personalmgter en gang
i maneden p& 2-3 timer. Der har pedagogisk leder ansvaret for agendaen som henger
sammen med barnehagens faglige satsning og utviklingsarbeid, samt ledelse av arbeidet
med organisering og planlegging pd avdelingen. Gjennomgang av barna og eventuelle
tiltak rundt dem. Forbedringsarbeid med refleksjoner.

Personalmgter:

Enhetsleder har ansvar for a skrive agendaen og lede mgtet. Det er fokus pa

utviklingsarbeid med tema Gode relasjoner, trygt og godt barnehagemiljg, arbeidsmiljg



og andre problemstillinger som krever en felles forstdelse og deling. Hele
personalgruppen deltar. Alle ansatte forbereder seg ved & lese og gjgr et mellomarbeid
fra mgte til mgte som kan omhandle observasjon og refleksjon over praksis tilknyttet
teori. Prinsipper om lzerende mgter benyttes hvor alle forbereder seg og deltar aktivt i

mgtene gjennom modeller som IGP mm.

Barnehagens pedagogiske innhold

Barnehagens innhold skal veere allsidig og variert, og utformes slik at hvert enkelt barn far
opplevelser og erfaringer som stgtte for sin utvikling av kunnskaper, ferdigheter og holdninger.
Samtidig skal innholdet stgtte spraklig og sosial kompetanse gjennom felles opplevelser og
samvaer. Barnehagens oppgaver er beskrevet i Lov om barnehager og i Rammeplan

for barnehagens innhold og oppgaver.

I henhold til Rammeplan for barnehagen (utdanningsdirektoratet 2017), skal det pedagogiske
arbeidet i barnehagen jevnlig vurderes. M3let med dette er & sikre at alle barn far et tilbud i trad
med Lov om Barnehager og Rammeplanen. Vurderingsarbeidet er basert pa felles refleksjoner
hvor alle ansatte er involvert i de ulike profesjonelle lzeringsfellesskapene som vi har i Vangen
barnehage. Vi bruker lzerende mgter og IGP som metodikk. Det er viktig at alle i

personalgruppen bidrar og blir hgrt, og deling er en del av vurderingsarbeidet.

Samarbeid med eksterne instanser, som PPT, barnevernstjenesten, helsestasjonen, SePu
(Senter for praksisrettet utdanningsforskning), enhetsledergruppen i oppvekst m.fl. bidrar til at

var praksis bli vurdert og kvalitetsutviklet til det beste for enkeltbarn og gruppen.

Foreldre//foresatte bidrar til vurdering av det pedagogiske arbeidet gjennom
spgrreundersgkelser i regi av SePu og Udir (utdanningsdirektoratet). I tillegg er det gjennom
tilbakemeldinger i det daglige samarbeidet, foreldresamtaler, foreldremgter og FAU (foreldrenes
arbeidsutvalg). Innspill fra alle disse foreldrearenaene blir tatt pa alvor, og forer ofte til ny

praksis.

Hgsten 2025 ble det gjennomfart kartleggingsundersgkelse T5 hvor barnehagen far
tilbakemelding pa kvaliteten etter gitte indikatorer fra barn 4-5 ar, pedagogiske ledere, ansatte,

ledelse og foreldre/foresatte.

Gjennom kultur for lzering og pedagogisk analyse er det etiske og faglige refleksjoner rundt egen
praksis for at barnehagen skal fortsette a utvikle seg til & veere en lzerende organisasjon, og en
del av utdanningsigpet.

Vangen barnehage viderefgrer arbeidet og felles fokus pa fjorarets faglige satsning pa
Trygghetssirkelen, og jobber videre med kompetansepakken «gode relasjoner i barnehagen»
hvor vi innhenter data via T5, observasjoner, barnesamtaler, samtaler med ansatte og
tilbakemeldinger fra foreldre/foresatte, og jobber med tiltak for & forbedre kvaliteten pa alle



voksen/barn-relasjoner som har betydning for barna her og nd, men ogsa for fremtidens

trygghet, trivsel, lek, lsering og utvikling.

Lekens betydning for barns utvikling

Vi vil at alle barn skal ha en venn i barnehagen og oppleve glede og mestring ved & leke sammen
med andre. Barnehagen skal ha lekemiljger i barnehagen som gir alle barn rom og muligheter for

3 vaere den beste versjonen av seg selv i lek og samspill med andre barn.

Den frie leken:

- Personalet er bevisst pa & ha en god tilstedevaerelse sammen med barna selv om leken
er pa barnas premisser, hvor barna er initiativtakere pd hva som skal lekes. Barna leker
for 3 leke og da benyttes gjerne konstruksjonsleker, rollelek, eller togbaner og biler.
Leken foregdr som oftest sammen pa gulvet med de minste, og vi har alltid en
bevissthet pd & veere i samme hgyde som barna foretrekker. Vi benytter hele rommet for
3 veere tett pa og skape gode relasjoner.

- Vi har kompetente voksne som inspirerer, kommer med ideer og initierer eller legger til
rette for lek og vi kan ta den rollen som det er behov for, samtidig som vi har evnen &
trekke oss tilbake og ikke ta styringen. Vi observerer (leser kroppssprak), stgtter,
veileder og regulerer leken. Vi bidrar til 3 styrke laeringen som vi vet skjer i den frie
leken.

- Personalets holdninger, menneskesyn og evne til & se barna og ta deres perspektiv er
avgjgrende for at barna skal fa oppleve at de er medvirkende og har innflytelse pa egen
hverdag.

Den organiserte leken:

-Vi tilrettelegger for organisert lek gjennom hverdagen. I lekende lzering blir det faglige

fremtredende. Vi har aktiviteter som er lekpreget og har et klart laeringsmal for a fremme

dybdelzering og de 21. arhundres ferdigheter. Vi organiserer aktiviteter i sma grupper der

tilstedevaerende voksne er med. Hensikten med den denne inndelingen kan veere &:

o Fremme vennskap og inkludering mellom barn

o Skape mer ro og konsentrasjon for det enkelte barn i forhold til lek og aktivitet.

o La barn med sammenfallende interesser fa leke/aktivisere seg sammen.

o Trene pa spesifikke omrader som sprak, tall og realfag,motorikk og sosiale
ferdigheter.

o Lgse en felles oppgave og/eller fordype seg i et tema barna er opptatt av.

Alle disse aktivitetene legges det til rette for, bdde inne og ute.
Metodikken som fgrst og fremst ligger til grunn for 3 gi leken gode forutsetninger er:

- Personalet bruker Trygghetssirkelen (Circle og Security- COS).

- Pedagogisk analyse
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- Observasjon, veiledning og praktiske gvelser tilknyttet gode relasjoner og oppmerksomt
narvaer i voksen/barn-relasjoner
- God organisering, struktur og didaktisk planlegging pa avdelingen ut fra enkeltbarns og

barnegruppens behov- dynamisk tilnaerming i arbeidsmater

I alle disse metodene har den voksne alltid ansvaret for kvaliteten pd leken og

samspillet.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen
skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barnas
utvikling og lzering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom
for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,

humor, spenning og engasjement gjennom lek, béde alene og sammen med andre.

I leken gjor barna erfaringer, utforsker, pragver ut, far kunnskap, utvikler tillit til seg selv og andre.
Lek og vennskap er for barnehagebarn tett sammenvevd, og kan ikke sees uavhengig av
hverandre. I barnehagen skal alle barn kunne erfare 8 vaere betydningsfulle for fellesskapet og a
veere i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av
vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stgttes, samtidig som de skal f& hjelp til &
mestre balansen mellom & ivareta egne behov og det & ta hensyn til andres behov. (Rammeplan

for barnehagen, s. 22-23)

Kultur for laering og dybdelasring

Kultur for lzering har veert et forbedrings- og innovasjonsarbeid der alle barnehager i alle
kommuner i Hedmark har deltatt i rene 2017-21. Prosjektet er avsluttet, men vi vil fortsatt ha de

o .
samme malsettinger.
Kultur for leerings overordnede malsetninger for barnehage og skole er:

e Barns spraklige og sosiale kompetanse skal heves, og de skal forberedes til
framtidens utdannings- og samfunnsliv.
o De faglige resultater i grunnskolen i Hedmark skal heves, og alle barn og unge skal
i sterkere grad tilegne seg kompetanse tilknyttet de 21. drhundres ferdigheter
(kritisk tenkning, problemlgsning, kreativitet, kommunikasjon, ny informasjonsteknologi,
samarbeid og medborgerskap).
e Alle ansatte i barnehage og skole samt pa kommunalt niva skal gke sin kompetanse
gjennom en kollektiv og samordnet kompetanseutvikling i profesjonelle laeringsfellesskap.
e Ulike kartleggingsresultater og andre data skal brukes aktivt pd alle niva
i utdanningssystemet for & forbedre den pedagogiske praksis.
e Styrende myndigheter, forvaltningen, hgyere utdanning og interesseorganisasjoner

skal ha et naermere og mer forpliktende samarbeid.
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Kongsvinger kommune vil gjennom SePu sine kompetansepakker, fortsette med Stgttesystem for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Denne kompetansepakken har som formal & kunne

lage gode tverrfaglige stgttesystemer pa tvers av tjenesteomrader.

I Kongsvinger vektlegger vi dybdelaering fordi vi gnsker & gi barna de ferdigheter de vil trenge i
fremtiden. Rammeplanen viser at i barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo som

stagtter opp om deres lyst til § leke, utforske, lzere og mestre.

Videre sier den at barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer skal anerkjennes, stimuleres og
legges til grunn for deres laeringsprosesser. Barna skal f§ underspke, oppdage og forst§
sammenhenger, utvide perspektiver og f8 ny innsikt. Barna skal bruke hele kroppen og alle sanser

i sine leeringsprosesser.

Dybdelzering deles inn i seks kompetanser (Fullan): Kritisk tenkning, kreativitet, kommunikasjon,

karakter, medborgerskap og samhandling.

Danning

Danning er mer enn utvikling, mer enn lzering, mer enn omsorg, mer enn oppdragelse, og mer
enn sosialisering. Samtidig rommer danning alt dette. Gjennom danning legges grunnlaget for
barns allsidige utvikling. For personalet i barnehagen handler dette om & vaere til stede der
barna befinner seg, slik at de kan stgtte og veilede barna. Stgtte og veiledning handler om 38
veere i dialog med barna, ta deres meninger og tanker pa alvor, og sammen komme fram til
gode handlingsalternativer, samt anerkjenne dem. Gjennom dette overfgres verdier, normer og
tanker. Barn ma utfordres og gis muligheter til & utvikle kunnskaper og ferdigheter de trenger
for 8 mestre leken og vaere i samhandling med andre. De trenger stgtte, veiledning og
korrigering for & handle omsorgsfullt og gjgre etisk begrunnede valg. Barna ma fa hjelp til &
oppfatte hvilke rammer som er akseptable i samvaer med andre. Dette krever et ansvarsbevisst
personale som er naervaerende og engasjert i det enkelte barns trivsel og utvikling. Personalet

skal ha fokus pa sin relasjon til barna og relasjonen barna imellom.

Laering

«I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til d leke,
utforske, laere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener,
materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling» (Rammeplan for barnehagen).
Leering foregdr i det daglige samspillet og i relasjoner med andre mennesker. Laering er naert

sammenvevd med omsorg, lek og danning.

Barn lzerer gjennom alt de opplever og erfarer p% ulike omrader. Det gir dybdelzering.
Barnehagen skal styrke barns lzering i formelle og uformelle lzeringssituasjoner. De formelle
situasjonene er planlagt og ledet av personalet. Uformelle lzeringssituasjoner er neermere knyttet
til hverdagsaktiviteter og her-og-né-situasjoner i lek, omsorg og annen samhandling.
Vi stotter barnas leeringsprosesser ved a:

« fglge barnas initiativ og hjelpe dem til & holde fokus.

« vise interesse og nysgjerrighet og sette ord pa det barna er opptatt av.
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e igangsette og inspirere til lek og leering.

e ta oss tid til & stoppe opp og undre oss og reflektere sammen med barna.

e observere, lytte, tolke og sette ord pa ting, hendelser, folelser for barna.

e bruke lzeringsbrettet til laering via lzeringsfremmende apper, presentere deler av
aktiviteter som virker samlende, og ulike aktiviteter som kan ses i sammenheng -
dybdelzering.

e tilegne seg grunnleggende ferdigheter og kunnskaper ved hjelp av ulike digitale
verktgyer.

e Vi bruker stimulerende sprakgvelser fra Spraklek 1 og 2

e Bruker Grep om Begreper som metodikk

Barnas medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for og oppmuntre til at
barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og
§ 3, Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fa mulighet til
aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare

3 fa innflytelse pd det som skjer i barnehagen.

Barnehagen skal vaere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa
mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Ogsa de
yngste barna og barn som kommuniserer p& andre mater enn gjennom tale, har rett til & gi uttrykk
for sine synspunkter pa egne vilkdr. Barnehagen ma observere og fglge opp alle barns ulike uttrykk

og behov.

Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke

overlates et ansvar de ikke er rustet til 3 ta.

Forutsetninger for at det kan tilrettelegges for barns medvirkning i praksis:

- barna skal mgte voksne som er i stand til & tolke barns kroppslige, nonverbale og verbale
kommunikasjon p& en anerkjennende mate. A vaere anerkjennende er ikke det samme som at
barna skal fa viljen sin, men derimot at de opplever gode grenser og valgmuligheter etter alder

0g modning.

Eksempler pa hvordan vi i Vangen barnehage kan se barns medvirkning i praksis:

-Et barn peker pa drikkekoppen sin og den voksne spgr barnet om den vil ha melk eller vann,
samtidig som den voksne viser fram melkekartongen og vannmuggen.

-Et barn vil ikke avslutte leken for & spise. Den voksne sier at den skjgnner at barnet vil leke
mer, men na skal vi spise, og sa kan vi fortsette leken igjen.

-Engasjerte og undrende voksne som fglger barnas initiativ, og som anerkjenner barnas fglelser
og behov.

-Lytte til barna og kunne endre planer i hverdagen.
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-Den voksne ser og opplever at et barn er sliten og trgtt, snakker med barnet om dette og tilbyr
for eksempel kosen sin og hvile pa " stille rommet", sofaen, et fang, eller i vogn.
-Et barn har ramlet, sldtt seg og grater. Den voksne trgster barnet, far oversikt over hva som
har skjedd, renser sar, setter pd plaster og tilbyr et fang for & slappe av litt, for man fortsetter
leken.
-Den voksne ser og opplever at et barn strever med pakledning, gar bort til barnet og bekrefter
dette og tilbyr hjelp.
-Den voksne ser og opplever at et barn fryser i uteleken. Er du kald, s& kan vi ga inn & ta pa
mere kleer.
- Engasjerte og undrende voksne som fglger barnas initiativ.
eksempel:

e Smakryp/insekter som barnet finner pa utelekeplassen/tur. Finne fakta om de sammen

med barnet gjennom & google/ se i bgker.

Medbestemmelse er en del av barns medvirkning, eksempler pa hvordan det kommer
til syne:

e Velge palegg ved maltider.

¢ Komme med innspill p% sanger/regler i samlingsstund.

e Velge lek/ aktivitet.

e Delta i innkjgpsprosesser

Barna har reel innflytelse i egen barnehagehverdag " Jeg blir sett og hort", og

opplever derfor at de er betydningsfulle og viktige.

Sprak

Barnehagen skal vaere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte,
forsta og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas

ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak, herunder tegnsprak. Alle barn skal f& god sprakstimulering
gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon

og en helhetlig sprakutvikling.

I Vangen barnehage jobber vi med & stimulere barna til et rikt sprdk i felleskap og i
smagrupper pa fglgende mater:

e Personalet jobber systematisk for & styrke barns ord- og begrepsleering. Vi
bruker blant annet konkreter og stimulerende sprakgvelser med elementer fra
Spraklek/eventyr, Spraklek 1 og 2, Grep om begreper.

e Personalet er bevisste pd, sammen med barna, 8 sette ord pa aktiviteter og

opplevelser i hverdagen.
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Personalet vektlegger gleden ved kommunikasjon (verbal og nonverbal)
gjennom & veere lyttende, anerkjennende og undrende.

Personalet gir barna ngdvendig sprakstgtte i lek. Gjennom 8 vaere deltagende,
kommer vi voksne med innspill som beriker og videreutvikler spraket ut fra
barnets stasted.

Personalet inviterer til gode dialoger med barna hver dag bade gjennom
spontane og formelle samtaler.

Personalet leker med spraket sammen med barna for & gjgre dem spraklig
bevisste. Vi bruker sanger, vers, rim og regler mm.

Personalet jobber for & vekke den spraklige interessen og lesegleden hos barna
gjennom a lese bgker for dem, i lesegrupper og etter barnas gnsker og behov.
Metodikken er dialogisk lesing og barnerettet tale.

Leeringsmiljoet pa alle avdelinger er tilpasset alder og er preget av visuell stgtte i
sprakinnlaeringen. Det er bokstaver, tegn, rim, regler, sanger, eventyr og bgker
som til enhver tid er tilgjengelig i barnas hgyde.

Personalet fanger opp og fglger opp barn som trenger ekstra sprakstgtte, og tar
ved behov kontakt med PPT etter samtykke fra foreldre/foresatte.

Personalet organiserer og tilrettelegger slik at ngdvendige spraktiltak
gjennomfgres.

Noen barn benytter andre mater 8 kommunisere pa enn talesprak. Dette kalles
alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK), hvor personalet bruker

bildestgtte og tegn- til tale.

Arbeid for @ fremme et trygt og godt barnehagemiljg

Ingen barn skal krenke eller bli krenket i barnehagen, verken av barn eller voksne. M3let er at alle
barn skal ha minst én god venn og selv ha en en opplevelse av 8 ha det trygt og godt i

barnehagen. Forskning understreker betydning av at tidlige og gode vennskap har viktig betydning
for utvikling av god sosial, emosjonell og kognitiv kompetanse (Glick & Rose, 2011; Lgdrup, 2011).

viser hvordan barnehager og skoler i Kongsvinger jobber for et trygt

og godt barnehage- og skolemiljg.

Januar 2021 kom en ny lov i Barnehageloven, Kapittel VIII PSYKOSOSIALT
BARNEHAGEMIL]@

§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid ( )

§ 42.Plikt til § sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo
)

(aktivitetsplikt) (

§ 43.Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn

(

)
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I tillegg har Vangen barnehage, som 1 av 2 barnehager i kommunen, veert med i UDIR sitt
Leeringsmiljoprosjekt pulje 6. Dette varte frem til vAren 2024, men det kontinuerlige arbeidet vil

fortsette.

A vaere venner er & mgtes i et forhold hvor den enkelte opplever seg som godtatt og verdsatt for
akkurat den han eller hun er. Vennskap bidrar til deltakelse og fellesskap som igjen bidrar til

positiv selvfalelse. A tilhgre en gruppe gir barna trygghet og sosial tilknytning.

A etablere vennskap og opprettholde dem er en viktig faktor i sosialiseringsprosessen og en
forebyggende faktor mot uheldig og negativ utvikling (Barns trivsel — voksnes ansvar,

Utdanningsdirektoratet, s. 12).

I Vangen barnehage jobber vi for & motvirke mobbing, utestenging og andre
krenkelser, og for 3 fremme et inkluderende barnehagemiljg i fellesskap og i

smagrupper pa falgende mater:

e Personalet er tilstedevaerende, anerkjennende og varme voksne som viser alle barna tillit
og formidler forventninger til dem pa en tydelig mate, med bade ord og kroppssprak.
Slik kan barna lett forstd hva som er akseptabelt og hva som ikke er lov.

e Personalet jobber hver dag for & se og danne en nzer relasjon til hvert enkelt barn og
mellom barna. Vi deler bevisst barna inn i smagrupper som er med pa a fremme sosial
utvikling og trivsel. Smagrupper gir personalet bedre mulighet til 8 knytte en neaer
relasjon til hvert enkelt barn, og dermed kunne stgtte barnet ut fra sitt behov.

e Personalet observerer og deltar aktivt for 8 fremme inkludering, gjennom & se og lytte
pa barnas kroppssprak, tanker og innspill. Dette for 8 fa et innblikk i barnas verden slik
at vi kan utvikle leken og gi den nye impulser.

e Personalet skal vaere barnas veileder i utfordrende relasjoner og situasjoner. De skal ga
foran som et godt eksempel, korrigere, vise og veilede.

e Personalet skal fremme positiv adferd mellom barn-barn, voksen-barn og mellom
voksen-voksen. Dette gjgr vi gjennom & veere gode rollemodeller i hverdagen, Igfte opp
det positive som barna gjgr, og snakke om og med barna pa en anerkjennende mate.

e Personalet legger det fysiske miljget til rette slik at det stimulerer til god lek. Det gjgres
gjennom at vi deler barna inn i sma grupper inne og ute med variert lekemateriell.

e Personalet skal ha kompetanse for & kunne handtere ugnsket adferd og kunne fremme
en positiv veeremate.

e Personalet vektlegger samarbeid med foreldre/foresatte til hvert enkelt barn og pa
gruppeniva. Vi legger til rette for god tilvenning etter barnets og familiens behov. Videre
vektlegger vi samarbeid bade formelt og uformelt, gjennom foreldresamtaler,
foreldremgter, foreldrekaffe, sommerfest ol.

e Vi har ogsa i foreldremgter fokus p@ vennskap og inkludering, og det gnsker vi skal bidra

til & forhindre utenforskap.
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Mangfold

Barnehagen skal skape interesse for samfunnets mangfold og forst3else for andre menneskers
livsverden og levesett samt bidra til & utvikle barnas toleranse, interesse og respekt for hverandre
og for mennesker med ulik kulturell, religigs eller livssynsmessig tilhgrighet. Barnehagen skal
synliggjere et mangfold i familieformer og sgrge for at alle barn far sin familie speilet i barnehagen

(Rammeplanen 2017).

Alle barn mgter barnehagen med ulike forutsetninger. Personalet i barnehagen har ansvar for at
alle barn, uansett funkjsonsniva, alder, kjgnn og familiebakgrunn, skal gis like muligheter for
utvikling og laering. Personalet jobber systematisk med verdier, holdninger og handlinger i forhold

til likestilling.

Barnehagen skal jobbe for at alle barn far oppleve at de er en del av fellesskapet og at de har noe

3 tilfere. Barnehagen skal fremme positive handlinger som motvirker avvisning, mobbing og vold.

Rammeplanen sier at barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet

og stgtte, styrke og fglge opp barna ut fra deres egne kulturelle og individuelle forutsetninger.
Barn og voksne i barnehagen skal:

utvikle holdninger om at ulikheter er spennende og det 8 vaere forskjellig er det normale

e utvikle holdninger om at det finnes mange mater 3 tenke, handle og leve pd
e anerkjenne ulikheter; «s8nn kan det ogs8 gjores»

o oppleve og fa kjennskap til ulike sprdk og kulturelle bakgrunner

e se og anerkjenne barnas flerkulturelle ressurs

o oppleve at ulike sprék hgres, synes og sammenlignes

I Vangen barnehage opplever vi et spennende mangfold. Mange ulike sprak hgres daglig.
Familiene som er representert i barnehagen har bakgrunn fra ulike land med ulike kulturelle og
religigse tradisjoner og hgytider. Alle er unike og skal oppleve at de er respektert for det. Vi
leerer av hverandre og av det spennende mangfoldet vi er s heldige a ta del i. Samtidig vil det
veere mye som gjgr oss like, og som samler oss i et fellesskap. Vi skal bidra til at alle barn fgler
seg sett og anerkjent som den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
For at alle skal oppleve berikelsen av & leve i et mangfold og kunne fgle seg respektert for den

man er og vil vaere, jobber personalet pa fglgende mater:

e Tar imot alle som kommer til barnehagen pa en imgtekommende og inkluderende mate

e Er 8pne og informerende i barnegruppen i forhold til spesielle hensyn, i samarbeid med
foreldre/foresatte, eks astma, allergi, sykdommer barn har, at noen ikke spiser
svinekjott, vegetarmat, ikke tdler melk etc.

e Lgfter frem og anerkjenner barns bruk av morsmal og statter alle i utviklingen av det
norske spraket.

e Er pne for ulike kulturelle og religigse markeringer i samarbeid med foreldre/foresatte

og naermiljg.
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e Er gode rollemodeller som lgfter og fremhever bade likheter og ulikheter, og at vi kan ha
ulike perspektiv og faglelser.

e Utfordrer barn som skaper begrensende rammer for andre, for eksempel at gutter ikke
kan ha neglelakk, til & prove a utvide sitt perspektiv pa hvordan noe bgr eller skal vaere,

hjelper barna med & fa frem ulike perspektiv.

Realfag

I barnehagen er det fgrst og fremst fagomradene «Antall, rom og form» og «Natur, miljg og

teknologi» i rammeplanen som gir rammer for barnehagens realfaglige arbeid.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal f& grunnleggende og relevant
kunnskap og utvikle ferdigheter gjennom dagliglivets hendelser i samveer, lek og strukturerte

aktiviteter.

I Vangen barnehage jobber vi med realfag i fellesskap og i smagrupper pa felgende
mater:

e Personalet gir barna mulighet til 8 vaere nysgjerrig, undrende og utforskende gjennom a
veere tilstedevaerende i barnas lek med innspill og 8pne spgrsmal.

e Personalet fletter realfag inn i lek og hverdagsaktiviteter gjennom a legge til rette for
aktiviteter som konstruksjonslek med klosser, Lego, magneter, tog-baner, hyttebygging
ol.

e Personalet hjelper barna a tilegne seg farmatematiske begreper ved & aktivt bruke
daglige rutiner og andre naturlige situasjoner inne og ute f.eks. stor/liten, over/under,
hgy/lav, hgyre/venstre.

e Personalet oppmuntrer barna til 8 telle, se forskjellige former og lage mgnster. Dette
gjores gjennom & synge tellesanger, spille spill, perle etter mgnster ol.

e Personalet jobber bevisst med & gi barna erfaring med 3 klassifisere, rydde og sortere,
og gjennom & organisere rom og leker pd en oversiktlig og systematisk mate.

e Personalet undrer seg sammen med barna og oppfordrer til & undersgke og
eksperimentere. Vi utforsker sand, vann, is, sng, farger, luft ol.

e Personalet stimulerer barna til 3 oppleve glede over naturen gjennom & ga pa turer i alle
arstider og veertyper. Vi er observante og undrer oss sammen med barna om deres
oppdagelser av f.eks. planter, dyr, landskap og veer. Vi gir rom for 8 lukte, smake,
kjenne, klatre, rulle og leke.

e Leeringsmiljget pa alle avdelinger er tilpasset alder og er preget av visuell stgtte i
realfagsinnlaeringen. Det er tall, spill, geografiske former som til enhver tid er tilgjengelig
og i barnas hgyde.

Kosthold, fysisk aktivitet og hvile

Det serveres tre sunne og naeringsrike maltider i barnehagen daglig. Barnehagen fglger rad og

anbefalinger fra Helsedirektoratet nar det gjelder mat og maltider i barnehage.

Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme bevegelsesglede og

motorisk utvikling (s. 6 i Rammeplanen).

Personalet skal gi barna tilgang til varierte og utfordrende bevegelsesmiljger, sanseopplevelser

og kroppslig lek, ute og inne, i og utenfor barnehageomradet (s. 18).
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Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning (...) i samsvar med deres alder og
modenhet (s. 27). Vi fglger radene om fysisk aktivitet fra Nasjonalt senter for mat, helse og

fysisk aktivitet

Personalet skal ivareta barnas behov for fysisk omsorg, inkludert behov for ro og hvile.

Kosthold
I Vangen serveres det 3 maltider; frokost, lunsj og ettermiddagsmat.

Frokost og lunsj bestar i bradmat med variert pdlegg, mens det til ettermiddagsmaten serveres

knekkebrgd, brgd og/eller frukt, med melk eller vann.

Alle avdelingene har av og til en dag der det lages en enkel varmrett til lunsj. Dette kan vaere

havregrgt, suppe, gratenger og lignende. Barna er noen ganger deltakende i matlagingen.

Alle avdelingene har turer i neeromradet og for de stgrste legges turen ofte til barnehagens egen

lavvo som ligger en halvtimes gange opp i Bogerdsen. Der blir det noen ganger laget varm mat
sammen med barna, det kan veere grillede fiskekaker, greannsakssuppe, lapskaus, pinnebrad,

eller pglser.

Fysisk aktivitet

I Vangen har vi et rom i kjelleren som blir benyttet som gymsal og er i bruk daglig. Vi lager
hinderlgype, danser, har sangleker, minirgris, hopper pa trampoline, tjukkas, og mange andre
aktiviteter for det avsluttes med hvile. I barnehagens uteomrade innbys det til mange
muligheter for & boltre seg fysisk. Vi har klatrestativ, husker, vi sykler, spiller fotball og hockey,

Igper og ruller, hopper tau og paradis samt mye annet.

I tillegg har vi et uteomrade like utenfor barnehagegijerdet som vi anvender ofte, spesielt om
vinteren da det blir kjgrt skilgype, anlagt skgytebane og en kjempefin akebakke. Personalet er
bevisste pa & holde barna i flytsonen der de opplever mestring uten at det blir verken for

vanskelig eller kjedelig.
Hvile

De yngste barna sover i vogner. Vi gnsker at de fleste sover ute eller i vognskur, men noen kan
ogsa sove/hvile inne pd en madrass. Personalet tilrettelegger for at barna far den hvilen de har
behov for, og samarbeider med foreldre/foresatte om hvor lenge barnet trenger & fa sove eller

hvile.

De eldre barna har hvilestund hver dag etter lunsj eller ettermiddagsmat. Da samles barna pa
tepper, fang, armkroker og puter. Da hgres det pa lydbgker eller rolig musikk, hgytlesning av

eventyr. De som trenger kan fa seg en liten blund.
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Omsorg

Barna i barnehagen er avhengig av gode og trygge tilknytninger til de voksne i barnehagen.
Foreldre/foresatte vil alltid vaere barnets primaere omsorgspersoner, men barnehagepersonalet
kommer pd en god andreplass i barnas liv. Personalet i barnehagen er derfor barnets sekundaere

omsorgspersoner.

Trygge relasjoner viser seg & ha stor innvirkning pa barnas psykiske helse, og legger grunnlaget
for videre emosjonell, sosial og kognitiv utvikling. For at de voksne i barnehagen skal kunne
etablere trygg tilknytning til barna, er de avhengig av & kunne forstd barnet innenifra (Brandtzaeg,
Torsteinson, @iestad, 2015). I Kongsvingerbarnehagen legger vi Trygghetssirkelen til grunn for
arbeid med relasjoner. Trygghetssirkelen er en visuell sirkel der den voksne er den trygge og sikre
havnen. Nar barnet er utforskende, beveger det seg ut fra den trygge havnen, barnet er da oppe i
sirkelen. Barnet er fremdeles avhengig av voksne i form av stgtte, hjelp ved behov og glede med
barnet. Nar barnet er nede i sirkelen har barnet behov for beskyttelse, trgst, godhet og

organisering av fglelsene sine (Powell, Cooper, Hoffman, Marvin, 2015).

Tilknytning og utforsking henger sammen og star i et avhengighetsforhold til hverandre.
Tilknytning kan forklares ut ifra barnets avhengighet og behov for beskyttelse, mens utforskning
kan forklares ut ifra barnets selvstendighet og behov for @ undersgke og mestre verden

(Brandtzeeg, Torsteinson, @iestad, 2015).
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Omsorg
«Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjzerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til 8 utvikle tillit til seg selv og andre»

(Rammeplan for barnehagen s.19).

Personalet i Vangen barnehage ivaretar barnas behov for omsorg og nzerhet ved 8 vaere

naervaerende og engasjerte i barnets liv. Dette gjgr vi giennom & vaere oppmerksomme og &pne
for det unike hos hvert enkelt barn. Vi gir relevant respons pa barnets fglelsesuttrykk, laering og
omsorgs- og trygghetsbehov. Dette gjgr vi ved & gi barna kos, trgst, et fang, vise at vi er glade i

dem, og gi dem masse ros for & styrke troen pa seg selv i tillegg til at vi responderer pa deres
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initiativ, spgrsmal og innspill. Vi bruker Trygghetssirkelen aktivt for 8 kunne forstd barnets
uttrykk og behov.

Personalet oppmuntrer barna til & vise omsorg og hjelpe hverandre. Omsorg preger alle
situasjoner i hverdagslivet, og kommer til uttrykk ndr barn leker og lzerer, i stell, maltider og
pakledning. Maltid, av- og pakledning og toalettbesgk er situasjoner som gjentar seg hver dag,
flere ganger om dagen. Disse daglige aktivitetene gir gode muligheter for samtaler og
selvstendighetstrening. Det er viktig & bruke god tid for & ivareta det enkelte barns behov for
kontakt og oppfalging i disse situasjonene. Barna krever naervaer - de er alltid i nuet og det

krever at personalet er til stede bdde fysisk og mentalt.

I lys av Trygghetssirkelen og ngdvendigheten av & skape trygge relasjoner og tilhgrighet, har de
kommunale barnehagene i Kongsvinger et szerlig fokus pa tilvenning ved oppstart i barnehagen.
Dess mindre barna er, dess lengre kan/bgr perioden med tilvenning veere. I denne fasen er
samarbeid og samspill med foreldrene ekstra viktig. Brandtzaeg, Torsteinson og @iestad bruker
metaforen "barnet som en lampe". Nar barnet er godt tilknyttet foreldre/foresatte, sa har
foreldrene satt kontakten i hjemmets vegger slik at «barnet kan lyse». Nar foreldrene leverer i
barnehagen og sa gar, trekker de ut lampekontakten. Da er personalets oppgave a sette kontakten
inn igjen, for & gjgre barna trygge i barnehagen, slik at barna kan fortsette & lyse (Brandtzaeg,
Torsteinson, @iestad, 2015).

Slik gjgr vi det i Vangen barnehage:

. foreldremgte for nye foreldre pd varen

. tilbud om besgksdager fgr oppstart

. tilvenning etter familienes behov

. vi anbefaler foreldrene & sette av 3-5 dager til tilvenning. Noen barn har behov for lengre
tid.

. vi anbefaler 8 gi barnet en myk start med korte dager den fgrste tiden.

o vi bruker god tid pa & bli kjent med barn og foreldre/foresatte

. vi fglger de yngste barnas rytme i begynnelsen. Etter hvert jobber vi for at barnet kommer

inn i barnehagens rytme/rutiner. Faste rutiner/rammer gir barnet forutsigbarhet, noe som igjen

skaper trygghet hos barnet.

. Vi setter av tid til oppstartssamtale, hvor informasjon blir utvekslet.
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Overgangen fra smabarnsavdeling til storbarnsavdeling:

. Vi har overgangssamtaler med foreldre/foresatte
. Vi har overgangssamtaler med pedagogisk leder pa avdelingen barnet skal begynne pa
. Vi har faste besgksdager fra mai

Likestilling og likeverd

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og

livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjaerlighet.

Barnehagen skal bygge sin virksomhet pa prinsippet om likestilling og ikke-diskriminering og bidra
til at barna mgter og skaper et likestilt samfunn. Alle skal ha like muligheter til & bli sett, hgrt og
oppmuntret til 8 delta i fellesskap i alle aktiviteter i barnehagen. Personalet ma reflektere over

sine egne holdninger for best mulig 8 kunne formidle og fremme likeverd og likestilling.

Likestilling og likeverd er sentrale verdier i samfunnet. I Vangen barnehage gir vi barna
muligheter, valg og varierte opplevelser. Verdiene gjenspeiler det arbeidet som utfgres, slik at
alle skal fa like muligheter til god utvikling og trivsel i barnehagen. Vi gnsker at barna opplever
at de kan bli hva de vil og gjgre hva de vil uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, kultur, sprak,
religion osv.
e Vi tilbyr barna lekemateriell som fenger deres interesser uavhengig av kjgnn og etnisitet.
e Vi utfordrer barna til 8 utvide sine interesser og aktiviteter gjennom & friste dem til 8
prgve nye ting og heie pd dem underveis.
e Vi anerkjenner at barn lzerer i ulikt tempo. Gjennom & lage fleksible planer og repetere
aktiviteter og handlinger stgtter vi barns individuelle behov.
e Vi hjelper barna & respektere hverandre og tolerere hverandres ulikheter. Dette gjgr vi
ved & veere nzer og sette ord pd det som skjer i samspill og lek slik at barna har mulighet

til & forsta hverandre.

Likeverd og like muligheter handler om holdninger og verdier som «sitter i ryggmargen».
Refleksjoner som er viktig & ta er om jeg som ansatt i Vangen barnehage fremmer eller hemmer
barns opplevelse av likeverd og like muligheter i lek via mine holdninger? Vi skal hele tiden

sjekke ut om det er samsvar mellom de verdiene vi gnsker & fremme.
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o
Fagomradene
Det er sju fagomrader i rammeplanen:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi

Etikk, religion og filosofi

Neaermiljg og samfunn

No oo &N

Antall, rom og form

Fagomradene gjenspeiler omréder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder,
og skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene

i sammenheng, og alle fagomrddene skal veere en gjennomgaende del av barnehagens innhold.

Barnehagens verdigrunnlag og formal skal gi retning for og prege arbeid med fagomradene, og

barnas rett til medvirkning skal ivaretas. Barnas lek danner et viktig grunnlag for arbeidet med

fagomradene. Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet
med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag. Barnas
interesse for fagomradene skal stimuleres, og barnehagen skal bidra til & etablere et lzerende

fellesskap som verdsetter ulike uttrykk og meninger.

Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrf%der gjennom undring, utforsking
og skapende aktiviteter. Barnehagen skal bruke ulikt materiell og utstyr, teknologi og digitale
verktay, spill, bgker og musikk i arbeidet med fagomrddene. Fagomrddene er i stor grad de samme

som barn senere mgter som fag i skolen.

Med progresjon menes fremgang, laering og utvikling.
En progresjonsplan skal veere veiledende for hvordan de ansatte skal tilrettelegge for det enkelte

barn i henhold til alder og modning.

-Progresjonsplanen i Vangen barnehage er bygd opp som en trappetrinnmodell og har
flytende overganger med tanke pa hvor barnas stasted er, samt hvordan barnegruppen
og personalet er sammensatt.
e Barna far ulike utfordringer og de skal oppleve at de lzerer stadig mer, og vi ma finne en
balanse mellom det a oppleve mestring og @ kunne strekke seg etter nye mal.
e Opplevelsen av mestring er naert knyttet til utviklingen av et godt selvbilde.
e Vi ser og bekrefter barna i mestringsgyeblikkene. Barn utvikler seg ulikt og med
forskjellig tempo. Det betyr at vi voksne ma ha god kunnskap om det enkelte barn slik

at vi kan gi han/hun utfordringer som gir dem noe & strekke seg etter, stimulere
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laeringslysten og som ivaretar opplevelsen av mestring, samt kunne se pa seg selv som
en ressurs.

e Progresjon skal fglge barnet. Mye lzering skjer gjennom hverdagsaktiviteter, annen
laering skjer i planlagte, tilrettelagte aktiviteter. Temaer barna jobber med er tilpasset
alder og modning, og de vil mgte mange av disse senere med nye oppgaver og leering ut
fra deres stdsted.

e Alle barna i Vangen barnehage vil i stor grad fa tilbud om det samme, men ikke hvert ar.
Det skal vaere en progresjon i hva en 1 ring gjgr og opplever og hva en 5 8ring far
veere med pa. Barna m8 ha noe 8 glede seg til, noe de kan se frem til.

e Fagomrddene konkretiseres og kommer til syne igjennom den enkelte avdelings
informasjon i Visma. Dermed sikrer vi at alle fagomradene blir vektlagt tilsvarende mye

og blir innlemmet i det pedagogiske arbeidet.
Progresjonsplanen er vedlegg til arsplanen.

Hva Vangen barnehage legger vekt pa i arbeidet med fagomraddene, tverrfaglighet og hvordan
det arbeides med & innlemme fagomradene i det helhetlige pedagogiske arbeidet kommer

konkret til syne i barnehagens progresjonsplan

Kulturarena

Barnehagen skal vaere en kulturarena hvor barna er medskapere av egen kultur i en atmosfaere

preget av humor og glede.

Barnehagens fysiske miljg skal vaere trygt og utfordrende og gi barna allsidige
bevegelseserfaringer. Personalet skal utforme det fysiske miljget slik at alle barn far muligheter

til & delta aktivt i lek og andre aktiviteter, og slik at leker og materiell er tilgjengelig for barna.

Barnehagen er en mgteplass for smabarnsforeldre/foresatte med ulik kulturell, spraklig, etnisk,
religigs og sosial bakgrunn. Barnehagen er derfor en sentral arena for & formidle, skape og
fornye kultur og for @ utvikle kulturell identitet. Vekselspill mellom formidling og egen aktivitet
skal veere en del av barnehagens saerpreg. Rammeplanen fremhever at kultur handler om arv og
tradisjoner, om & skape og levendegijgre, fornye og aktualisere. B&de lokale og nasjonale
kulturverdier slik de gjenspeiles i barnets oppvekstmiljg ma vaere representert i barnehagens
virksomhet. Personalet er kulturformidlere gjennom holdninger og vaeremate. Vi formidler
tradisjoner som skaper tilhgrighet gjennom bgker, fortellinger, formingsaktiviteter, sang og
musikk.
Eksempler pd hvordan Vangen barnehage arbeider med kulturformidling:

e Bursdagsfeiring hvor barnet velger hodeplagg og eventuelt klzer for 8 markere at akkurat

han/ henne har bursdag. Vi synger og gjgr stas pd barnet.
e Feire de kristne hgytider.
e Markere eventuelt andre religioner og kulturers hgytider.
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e Markere samenes dag.
e 17. mai feiring.
e Bruke lzeringsmiljget pa avdelingen til & synliggjere ulik kultur og kulturelle uttrykk.

e Ha materiell tilgjengelig slik at barna kan utrykke sine kulturelle inntrykk.

Sammenheng mellom barnehage og skole

En god sammenheng mellom barnehage og skole handler om & legge til rette for et helhetlig
oppleeringslgp som ivaretar barnets behov. Det handler bade om at laeringspotensialet hos det
enkelte barnet ivaretas, stgttes og utvikles pa et tidlig tidspunkt, og at barnet i det videre

skolelgpet f&r mulighet til & bygge pa kunnskaper og erfaringer fra barnehagen.

En god sammenheng mellom barnehage og skole skal ivareta barnets behov for trygghet i en
overgangsprosess, og bidra til at oppleeringen tilpasses det enkelte barnet allerede fra farste

skoledag.

Barnehagen og skolen skal i samarbeid legge til rette for barns overgang fra barnehage til fgrste
arstrinn og eventuelt til skolefritidsordningen. Dette skal skje i et naert samarbeid med barnets
hjem. Barnehagen og skolen bgr gi hverandre gjensidig informasjon om sine virksomheter, og det
bor legges til rette for at barn kan ta avskjed med barnehagen pd en god mate, glede seg til &
begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og skole.
Kunnskapsdepartementet har laget en egen veileder for barnehage- og skoleeier om overgang

mellom barnehage og skole.

Hvis barnehagen skal gi informasjon til skolen om det enkelte barnet, ma foreldre/foresatte

samtykke til dette.

Det foreligger en kommunal plan for sammenhenger mellom barnehage og skole, samt mellom

barneskole og ungdomsskole. Planen finner dere p& kommunens hjemmeside.

Vangen barnehage har 2 avdelinger med skolestartere, BI& og Gul.

P& hver avdeling er det skolestartergrupper som har faste opplegg gjennom aret.

Det er utarbeidet en skolestarter kalender som er lik for alle barna i Kongsvinger kommune. Den
deles ut i barnehagen i januar og som fglger over i skolen. Der er det ulike temaer hver maned
som foreldre/foresatte bgr vektlegge hjemme.

Barnehagens progresjonsplan er hele tiden radgivende i forhold til hva personalet skal legge til
rette for.

Spraklek 1 og Spraklek 2 er utgangspunkt for forberedende lese, skrive og regne opplaering.
Hvert barn far hver sin Trampolinebok som vektlegger grunnleggende lese og regneferdigheter.
Leeringsbrett blir brukt som et digitalt verktgy.

Det er et stort fokus pa selvstendighetstrening i alle situasjoner.

Samarbeid og besgk pa Langeland skole og SFO.
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e Oktober/november blir det orientert til skolen ndr det er barn som trenger ekstra
oppfelging. Foreldre/foresatte, pedagogisk leder og enhetsleder deltar sammen med
rektor og eventuelt kontaktlzerer/teamleder pa et fgrste samarbeidsmgte.

o Ilgpet av januar er det foreldremgte for nye foreldre/foresatte pd skolen. Pedagogisk
leder pa BIa og Gul deltar for & fa felles informasjon.

e Fra februar skal skolestarterne delta i et fgrskoleopplegg i skolens lokaler ca 1 gang per
maned hvor det er et samarbeid mellom barnehage og skole for & ha det pedagogiske
ansvaret. Barna far mulighet til & bli kjent med barn som gar i andre barnehager som
0gsa skal begynne pa Langeland skole.

e I mai er det besgksdag pa skole og sfo.

o Ilgpet av mai er det ogsa overgangsmgte mellom barnehage og skole hvor det deles
informasjon som det er gitt samtykke til.

e Juni er det innskriving og foreldremgte.

Samarbeid med barnas hjem

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling, jf. barnehageloven § 1.

Betegnelsene «hjemmet» og «foreldrene» omfatter ogsd andre foresatte.

Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i naert samarbeid og forstdelse

med foreldrene, jf. barnehageloven § 1 og § 4.

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og

barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene.
Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa
gruppeniva, gjennom foreldrerddet og samarbeidsutvalget. P& individniva skal barnehagen legge
til rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan utveksle observasjoner og vurderinger knyttet
til enkeltbarnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling og laering. Barnehagen skal begrunne sine
vurderinger overfor foreldrene og ta hensyn til foreldrenes synspunkter. Samarbeidet skal sikre

at foreldrene far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet.

Bade foreldrene og personalet ma forholde segq til at barnehagen har et samfunnsmandat og
verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave a forvalte. Barnehagen ma tilstrebe at barnet ikke

kommer i lojalitetskonflikt mellom hjemmet og barnehagen.

Intensjonen med foreldrerad (FAU) og samarbeidsutvalg (SU) er at disse ordningene skal gi
mulighet for & ivareta foreldrenes kontakt med barnehagen pa en aktiv mate. Foreldreradet
skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og

foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. Foreldreradet skal bli forelagt saker som er
viktige for foreldrenes forhold til barnehagen. Det kreves samtykke fra foreldreradet dersom

foreldrebetalingen settes hgyere enn den fastsatte maksimalgrensen.

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.

Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og virksomhet,
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og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal fastsette barnehagens arsplan. @vrige saker

av viktighet er for eksempel forslag til budsjett eller driftsendringer.

SU: Vangen barnehage bruker kommunens prosedyrer som agenda pd Su mgter, i tillegg til
egne saker. Det er minst 2 mgter i aret, 1 pd hgsten og 1 pa varen.

FAU: Det etableres et FAU som bestar av 2 representanter fra hver avdeling. Representantene
melder seg pa ved foreldremgtet pa hgsten. Pa det farste FAU mgte pa hgsten, har de et valg
pa de ulike vervene. FAU og enhetsleder samarbeider om felles mgter ved behov.

Det avholdes i hovedsak 2 foreldremgter i Igpet av aret.

e Var:Informasjonsmgte for nye foreldre/foresatte- felles og avdelingsvis.
Foreldre/foresatte far generell informasjon om barnehagen. Pedagogisk leder pa
smabarn informerer om avdelingen, avtaler oppstart og tilvenning. Foreldre/foresatte
fyller ut alle skjemaer til barnehagen.

e Hgst: Hver avdeling har hver sin kveld som foreldre/foresatte blir invitert til mgte hvor
agendaen er planer for dret, foreldrenes/foresattes innspill og film/bilder fra oppstart.

e Vinter/var: Eget tema

Foreldresamtaler blir i hovedsak tilbudt hgst og var, men oftere ved behov.

Vangen barnehage har fokus pd den daglige gode samtalen i hente og bringesituasjoner.

Tverrfaglig samarbeid

Det er viktig med et godt samarbeid med foreldre/foresatte i et tverrfaglig perspektiv. Alle
samarbeidende parter har et selvstendig ansvar for at de ulike tiltakene som barnet mottar er godt
koordinert. Tverrfaglighet og helhetlig tenkning er derfor sveert sentralt for de som arbeider i
barnehagen. Kommunes satsingsomrade som omhandler stgttesystemer for spesialpedagogikk og

inkluderende praksis vil bidra til gode samhandlingsmodeller og arenaer.

Vangen barnehage er tilknyttet eget tverrfaglig laeringsmiljgteam hvor barnevern, helsestasjon,
PPT, barnehagemyndighet og ansatte i barnehagen skal veere representert. Dette er et fast team
som skal mgtes jevnlig for & drofte og eventuelt bidra til & Igse saker bade pa individniva og pa
system. Der dette ikke er mulig, kan det Igftes videre enten til kommunalt laeringsmiljgteam eller i

det nyopprettede kommunale familieteamet.

Samarbeidspartnere i Vangen barnehage:

e Barnehagene i Kongsvinger, badde kommunale og private
e Barneskolene, og da speiselt Langeland skole

e PPT- pedagogisk psykologisk tjeneste

e Helsestasjonen

e barnehagemyndigheten

e Barnevern

e Habiliterings tjenesten

e Bup
e Stat Ped
e M.l
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Trafikksikker barnehage

Barnehagen skal tilrettelegge for rutiner ved levering og henting i barnehagen og ut/inn gjennom
porten. For & fa til en god praksis og trygghet for barna ved levering og henting er det viktig at
barnehage og hjem har et godt samarbeid.

Vi ivaretar samarbeidet gjennom & presentere rutiner og prosedyrer pd hgstens fgrste
foreldremgte. I tillegg sier vi fra hvis vi ser usikrede barn i bil, barn som sykler til barnehagen uten
hjelm og barn som ikke bruker refleks.

N&r vi er ute pa turer skal barnehagen ogsa sgrge for at barna far erfaring med hvordan det er &
veere fotgjenger i naermiljget.

I Rammeplan for barnehagen, Naermilje og samfunn (2017, s.56-57) star det,

Barnas medvirkning i barnehagens hverdagsliv legger grunnlaget for videre innsikt i og
erfaring med deltakelse i et demokratisk samfunn. Gjennom utforskning, opplevelser og
erfaringer skal barnehagen bidra til 8 gjore barna kjent med eget naermiljo, samfunnet og
verden.

Barnehagen skal bidra med at barna:

Utforsker ulike landskap, blir kjent med institusjoner og steder i naermiljoet og lserer §
orientere seg og ferdes trygt. (Rammeplan 2017).

Personalet skal:

Introdusere barna for personer, steder og samfunnsinstitusjoner i naermiljoet for § skape
tilhgrighet og hjelpe barna med 8 orientere seg og ferdes trygt. (Rammeplan 2017).

I Vangen barnehage gjgr vi det slik:

e Har prosedyre for & ivareta barnas sikkerhet ved turer i naermiljget til fots og med buss.

e Har rutiner ved levering og henting i barnehagen, ut og/inn av porten. Vi forventer at
foreldre/foresatte til enhver tid lukker porten forsvarlig etter seg.

e Alle avdelinger har tema Trafikksikkerhet pa hgstens foreldremgte.

e Vi forventer at foreldre/foresatte sikrer barna i bil, bruker sykkelhjelm og refleks.

e Barna laerer trafikkregler og a bruke sansene sine ved turer med barnehagen.

e Barnehagen stiller krav til busselskap om belter i setene nar vi leier buss.

e Vi sier fra til foreldre/foresatte ndr vi ser at barna ikke bruker hjelm til/fra barnehagen
eller sitter uforsvarlig i bil.

e Foreldre/foresatte ma samtykke pa Visma for at barnet skal kunne vaere med i buss.

Dokumentasjon og vurdering

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes. Den

enkelte barnehage str fritt til & velge metoder og omfang sa lenge de er tuftet pd evidensbasert
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forskning. Gjennomfgringen av planene ma vaere s fleksibel at det er rom for spontanitet og

barns medvirkning.

Barnehagens styrer har et seerlig ansvar for & iverksette og lede barnehagens arbeid med
planlegging, dokumentasjon og vurdering.

Pedagogisk leder har ansvar for planlegging, dokumentasjon og vurdering av arbeidet
i barnegruppen han/hun har ansvar for.

Dokumentasjon

I Vangen barnehage dokumenterer vi:

e Barnas arbeid og refleksjoner blir hengt opp i barnas hgyde slik at de selv, foreldre og
andre som er i barnhagen kan ha glede av & se pa. Barna vil fa en bekreftlese pd egen
verdi og leering ved at de samtaler, undrer seg og overfgrer kunnskap rundt sitt arbeid.
Alt det barnet har laget og refleketert rundt blir samlet i en perm som barna far nar de
slutter i barnehagen.

e Pedagogiske planer blir lagt inn i Visma og hver gang det kommer en ny, sa evalueres
den forrige.

e Vilegger ut bilder som belyser og dokumenterer pedagogiske aktiviteter. P& grunn av
personvern, vil ikke ansikter vises.

e Vi dokumenterer foreldresamtaler

e Vi gjennomfgrer barnesamtaler, ASQkartlegginger og drgfter ulike observasjoner og
praksisfortellinger

e Arbeidet for Trygt barnehagemiljg krever dokumentasjon og der er det ulike
observasjonsmetoder foreslatt.

e T5kartlegging hgsten 2025 har sammen med pedagogisk analyse bidratt til & belyse hva
slags overordnet satsing barnehagen til skal ha, i tillegg til kommunens og nasjonale
satsinger.

e Gjennom foreldresamtaler avtales det hva barnehagen skal prioritere og vektlegge i
forhold til det enkelte barn.

e SU og FAU er gode samarbeidspartnere for & fa et utenforblikk og en dialog pa
barnehagens drift, satsingsomrader og prioriteringer.

Digitalisering
Statlige- og kommunale fgringer

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkelt barnet og barnegruppa. I
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. For & oppfylle
rammeplanens fgringer for allsidige laeringsprosesser skal ogsa digitale verktgy benyttes i det
pedagogiske arbeidet. Pedagogisk bruk av digitale verktgy har som mal & la barn fa oppleve
teknologien sammen med andre barn under veiledning av kompetente voksne og bevisstgjgre
barna rundt bruken. Samtidig skal digitale verktgy brukes med omhu og ikke dominere som
arbeidsmate. Barnehagen skal utgve digital demmekraft og bidra til at barna utvikler en
begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale medier. (Kunnskapsdepartementet,2017 s 44-45).

Personalet skal:
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e utgve digital demmekraft ndr det gjelder informasjonssgk, ha et bevisst forhold til
opphavsrett og kildekritikk og ivareta barnas personvern

¢ legge til rette for at barn utforsker, leker, leerer og selv skaper noe gjennom digitale
uttrykksformer

e vurdere relevans og egnethet og delta i barnas mediebruk

o utforske kreativ og skapende bruk av digitale verktgy sammen med barna.

Utdanningsdirektoratets kompetanseportal har en rad ulike kompetansepakker, som stgtter opp
dette arbeidet.

Digitale verktgy og medier er en ny mate a formidle verdier, kultur og kunnskap pa. Gjennom
arbeidet med rammeplanens syv fagomrader skal barnehagen bruke ulikt materiell og utstyr, blant
annet digitale verktgy for & stgtte opp om laereprosesser og oppfylle intensjoner om et rikt og
allsidig leeringsmiljg for alle barn. Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og
egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Barnas lek danner et viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene. De syv fagomradene er i stor
grad de samme fagene som er i skolen. Som pedagogisk samfunnsinstitusjon ma barnehagen vaere
i endring og utvikling. Barnehagen skal vaere en lzerende organisasjon slik at den er rustet til &
mgte nye krav og utfordringer.

Kvalitetsutvikling i barnehagen innebaerer en stadig utvikling av personalets kompetanse.

Visma flyt

Visma flyt er en totallgsning for barnehagen. Det er en innovativ og skybasert Igsning hvor ett
barnehage system dekker alle behov for moderne administrasjon av barnehager. I tillegg er det
en egen barnehageapp til samarbeid mellom barnehage og hjem. Barnehageappen er ett
komplett digitalt kommunikasjonsverktgy for smidig, trygg og effektiv samhandling med
hjemmet for & sikre s god oppfglging rundt barnet som mulig.

Foreldre/foresatte ma legge inn ferie og andre fridager, samt beskjeder til avdelingen.

I denne appen er det viktig at foreldre/foresatte haker av samtykker.

Det kan sgkes om moderasjon i appen.

Barnehagens digitale praksis

Ved bruk av digitale verktgy skal det legges vekt pd sosialt samspill for barna. Barnehagebarn
har ikke eget laeringsbrett, men det skal brukes sammen med flere barn. Laeringsbrett brukes til
kreativ lek, innhenting av kunnskap og sprakinnlaring via ulike apper.

De ansatte skal vaere aktive sammen med barna, veilede og stgtte dem ved bruk av digitale
verktgy. De ma stimulere barna til 8 vaere nysgjerrige og de skal undre seg sammen med dem
De ansatte skal legge til rette for et rikt og allsidig laeringsmiljg der barna utforsker, leker og
selv skaper ved bruk av digitale uttrykksformer.
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Kompetanseplan

Barnehagedret 2026/2027

Vi har fokus pa:

o Gode relasjoner i barnehagen
. Trygt og godt barnehagemiljg
. sprak

Kompetansepakken «gode relasjoner i barnehagen» med kompetanseheving, litteratur og
teorioppdatering, refleksjoner og praktiske gvelser viderefgres. Tiltakene som iverktsettes i trad

med kompetansehevingen skal gjenkjennes i hverdagen.

Planleggingsdager

Planleggingsdager for barnehagedret 2026-2027
e 12.,13. og 14. august
e 27. november

e 7. mai 2027
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